
 2026年世界职业院校技能大赛教师技能提升指导服务项目公告

    项目名称

2026年世界职业
院校技能大赛教
师技能提升指导

服务

  项目编号 2026-015

  公告发布日期 2026年6月8日 公告截止日期 2026年6月10日

    采购单位 数理科学系 报价时间 2026年6月11日10:00

    联 系 人 张建峰   联系手机 18035439616

    采购预算 50000

供货/施工/服务期限 90天

供货/施工/服务地址 数理科学系

  付 款 条 款 按要求支付

  采 购 内 容    数  量

 技术参数及要求 详见附件

其他说明 报价时带营业执照复印件加盖公章、报价地点太师楼314室，提前10分钟到

部门负责人：



1

采购项目需求参数（服务类）

一.主要商务要求

具体要求

50000 元人民币

合同生效后至 2026 年 9 月 30 日。（世赛比赛结束）

采购人指定地点。

从提交投标文件的截止之日起 90 日历天。

甲方自合同签订之日起 7个工作日内向乙方一次性全额支

付合同款。

二.服务需求：

（一）项目概况：

1.项目概述

为深入贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》及山西

省关于推动职业教育高质量发展的政策要求，助力 2026 年

世界职业院校技能大赛备赛工作，我校拟采购一项专业化、

系统化的技能大赛教师技能提升指导服务。该项目聚焦“以

赛促教、以赛促学、以赛促改”的核心理念，旨在提升参赛

师生的专业技能水平、职业素养及团队协作能力，增强参赛

综合竞争力，推动教育教学改革与高质量技术技能人才培养。

2.项目背景

根据《2026 年世界职业院校技能大赛（征求意见稿）》

相关文件要求，世界职业院校技能大赛以服务产业发展、促

进技能型社会建设为目标，重点考察参赛选手在真实工作场
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景中的岗位操作能力、规范意识、创新思维及团队配合能力，

强调“岗课赛证”融通，推动职业院校教学标准与行业标准

对接。为帮助我校参赛团队高效备赛，提升比赛作品质量与

现场表现力，特引入专业化培训服务，围绕赛事规则解读、

项目设计优化、全真模拟演练等关键环节，提供全过程、系

统化指导。

3.交付（实施）的地点（范围）： 晋中师范高等专科学

校。

（二）2.服务需求一览表：

编号 服务项目
服务要求

及标准
数 量 单位 单价 总价

1

2026 年技能大

赛教师技能提升

指导服务（办学

能力评估项目）

详见附表 1 1 项 50000 50000

附表 1：服务要求及标准

服务项目： 2026 年世界职业院校技能大赛教师技能提升指

导服务项目（办学能力评估项目）

具体服务要求及标准

（1）服务内容：

第一阶段：项目诊断

解读大赛规则与评分标准，开展团队现状摸底与成员选拔，结合优

秀案例明确选题方向，制定个性化辅导方案。

第二阶段：项目方案打磨
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1.依据世界职业院校技能大赛商贸赛道规则与评分标准，优化项目

选题、业务流程与技能呈现，确保贴合电子商务、国际贸易、市场营销、

现代物流等商贸岗位真实场景，实现岗课赛证融通。

2.打磨完善项目实施方案、逐字稿、PPT 及可视化素材，强化操作

规范性、技能熟练度、任务挑战性与数字技术应用水平，突出可量化成

果与应用价值。

3.规范商务礼仪、展演流程与团队分工，确保展演流畅、讲解专业、

操作标准、合规安全，全面对接大赛五大评分维度。

4.组织入校实地拍摄与素材整理，完成参赛材料定稿，确保内容原

创、权属清晰、无违规风险。。

第三阶段：全真模拟与实地纠偏

开展教态、表达、互动、商务礼仪等专项训练，严格对照世赛商贸

赛道评分标准组织分段试讲与全真模拟演练；重点进行操作细节纠错、

技能规范纠偏、加分项强化、时间管控优化，同步开展心理疏导与临场

应变指导，全面提升团队现场展示水平与比赛稳定性。

第四阶段：材料申报指导

协助梳理申报材料，完成物料细节处理与数据采集，及时解答申报

过程中的疑问。

第五阶段：细节优化与评委点评

按国赛标准组织线上全流程展示，邀请评委多角度点评优化，完成

参赛作品最终定稿。

第六阶段：国赛现场实地跟培

共赴国赛承办地了解场地环境，组织彩排演练与心理疏导，实时同

步赛事动态，调整比赛策略。

（2）培训目标：

1.提升参赛学生的综合比赛能力，强化专业技能、职业素养与临场

应变能力，全面增强团队在技能大赛中的核心竞争力。

2.促进学生高质量就业与可持续发展，通过以赛代练、以赛促能，

提升学生的岗位适应能力和就业竞争力。
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3.力争在技能大赛中取得优异成绩，提高获奖率与成果转化率，推

动优质项目向实际教学和产业应用延伸。

4.推动“以赛促学、以赛促就”的良性循环机制建设，促进教学改

革与人才培养模式创新，助力学校实现高质量发展。

（3）培训对象：

技能大赛备赛师生团队 1支队伍。

（4）专家团队：

投标公司具有指导财金商贸赛道世赛的足够实力，有指导世赛获奖

经历，获金奖者优先考虑，指导专家要求为赛项的世赛获奖团队教师或

赛项国赛金奖优秀教师，（均提供证明材料原件）。采用“理论+模拟”的

混合式培训模式，确保培训实效。同时建立动态反馈机制，根据学生需

求调整课程内容，并提供赛后跟踪服务，持续优化参赛能力。


